
 

GRUPPENLEITER ADMINISTRATIVER SERVICE 
(M/W/D) | DEKONTAMINATION & ENTSORGUNG | DAS 
 
UNSER UNTERNEHMEN 
Die JEN ist ein Unternehmen der EWN Gruppe und steht für den sicheren Rückbau kerntechnischer Anlagen und die 
zuverlässige Entsorgung dabei anfallender Reststoffe und Abfälle. Verstärken Sie unsere kompetenten Teams bei der 
Erfüllung dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem außergewöhnlichen Arbeitsumfeld. 
 
IHRE AUFGABEN IHR PROFIL 
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 INTERESSE GEWECKT? 
UNSER ANGEBOT  
 
 
 
 
 
 
 

 

Unterschiede bereichern uns. Wir fördern Chancengerechtigkeit.  
Bitte bewerben Sie sich mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen  
und dem frühestmöglichen Eintritt per E-Mail unter  
personal@jen-juelich.de bis zum 27.05.2020 unter der  
Kennziffer 2-043. 
 
JEN  |  Jülicher Entsorgungsgesellschaft für Nuklearanlagen mbH 
Personalwesen 
www.jen-juelich.de 

• Fachliche und disziplinarische Leitung der Gruppe 
Administrativer Service (DAS) 

• Investitions- und Budgetplanung in enger Abstimmung 
mit den operativen Einheiten 

• Verantwortlichkeit für die Budgetkontrolle/-
überwachung 

• Erstellung von Abweichungsanalysen 
(Budget/Zielvorgaben) 

• Koordination des Beschaffungsmanagements 

• Zuständigkeit für das kaufmännische Berichtswesen 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Master) im Bereich 
der Wirtschaftswissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre oder 
eine vergleichbare Qualifikation mit langjähriger Berufserfahrung 

• Mindestens fünfjährige Berufserfahrung in einer öffentlich 
kaufmännischen Verwaltung 

• Umfassende Kenntnisse im Operativen Controlling innerhalb des 
Finanzwesens, in der Budgetplanung für Sachausgaben & 
Investitionen und innerhalb der Kostenkontrolle & Kostenrechnung 

• Fundierte Kenntnisse in den SAP-Modulen SRM, MM und FI CO 

• Erfahrungen im öffentlichen Beschaffungswesen und im 
Vergaberecht (VgV, VOB, UVgO sowie in begleitenden 
Regelwerken) 

• Vergütung gemäß Tarifvertrag 

• Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Betriebliche Altersvorsorge, Unterstützung von Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen und vieles mehr 


