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UNSER UNTERNEHMEN 
Die JEN ist ein Unternehmen der EWN Gruppe und steht für den sicheren Rückbau kerntechnischer Anlagen und die 
zuverlässige Entsorgung dabei anfallender Reststoffe und Abfälle. Verstärken Sie unsere kompetenten Teams bei der 
Erfüllung dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem außergewöhnlichen Arbeitsumfeld. 
 
IHRE AUFGABEN IHR PROFIL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERMERKE 
 
 
 
 INTERESSE GEWECKT? 
  
 
 
 
 
UNSER ANGEBOT  
 

 

Unterschiede bereichern uns. Wir fördern Chancengerechtigkeit.  
Bitte bewerben Sie sich mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen  
und dem frühestmöglichen Eintritt per E-Mail unter  
personal@jen-juelich.de bis zum 27.07.2020 unter der  
Kennziffer 4-015. 
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• Planung, Überwachung bzw. Durchführungsbegleitung der  
gem. Regelwerk geforderten regelmäßigen 
Managementreviews 

• Erarbeitung, Weiterentwicklung und Überwachung von 
Prozessindikatoren zur Identifikation und 
Verbesserungspotentialen und Bereitstellung von 
Informationen für Zwecke der Unternehmenssteuerung 

• Unterstützung der Fachabteilungen und 
Organisationseinheiten bei der Erstellung und Pflege der 
relevanten Management-Dokumente (z. B. Handbücher, 
Prozessbeschreibungen, Anweisungen etc.) 

• Erstellung, Abstimmung und Anpassung der jährlichen und 
mittelfristigen Audit-Programm-Planung zum integrierten 
Management-System (IMS) und Organisation, Durchführung 
und Auswertung von internen und externen Audits 

• Planung, Durchführung und Nachbereitung von IMS-
Schulungen  

• Mitarbeit in internen und externen Arbeitsgruppen zu 
IMS/Managementsystemen 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Master) im 
Bereich Ingenieur- oder Wirtschaftsingenieurwesen 
alternativ Studium der Wirtschaftswissenschaften oder 
eine vergleiche Qualifikation 

• Mindestens 2-jährige Berufserfahrung im genannten 
Aufgabengebiet 

• Nachweisliche Kenntnisse im Aufbau sowie der 
Weiterentwicklung von prozessorientierten 
Managementsystemen 

• Gute Kenntnisse in der Umsetzung und Zertifizierung von 
Managementsystemen 

• Sehr gute Kenntnisse im Bereich der Microsoft-Office-
Produkte werden vorausgesetzt 

• Vergütung gemäß Tarifvertrag 

• Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Betriebliche Altersvorsorge, Unterstützung von Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen und vieles mehr 


