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UNSER UNTERNEHMEN 
Die JEN ist ein Unternehmen der EWN Gruppe und steht für den sicheren Rückbau kerntechnischer Anlagen und die 
zuverlässige Entsorgung dabei anfallender Reststoffe und Abfälle. Verstärken Sie unsere kompetenten Teams bei der 
Erfüllung dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem außergewöhnlichen Arbeitsumfeld. 
 
IHRE AUFGABEN IHR PROFIL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERMERKE 
 
 
 
 INTERESSE GEWECKT? 
UNSER ANGEBOT  
 
 
 
 
 
 
 

 

Dann bewerben Sie sich mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen 
und dem frühestmöglichen Eintritt per E-Mail unter 
personal@jen-juelich.de bitte bis zum 05.03.2019 unter der  
Kennziffer 1-021. 
 
JEN  |  Jülicher Entsorgungsgesellschaft für Nuklearanlagen mbH 
Personalwesen 
www.jen-juelich.de 

• Planung der Rückbauvorhaben für den Abbau von Anlagen, 
Komponenten und Gebäuden der AVR-Anlage 

• Erstellung von Vorhabensbeschreibungen   als   atom- 
rechtliche Antragsunterlagen 

• Planung und Konstruktion erforderlicher Werkzeuge, 
Hilfsmittel und Sondervorrichtungen für den Rückbau sowie 
Erstellung zugehöriger Ausschreibungsunterlagen 

• Erstellung und Anpassung von Lüftungskonzepten und 
Filtern einschließlich Auslegung, Berechnung und  
Beschaffung der erforderlichen Komponenten 

• Terminplanerstellung mit Ressourcen- & Kostenplanung, 
sowie Überwachung der Einhaltung der Planwerte 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium Diplom/Master im 
Bereich Maschinenbau/Versorgungstechnik oder ähnlicher 
Studiengang 

• Mindestens dreijährige Berufserfahrung im Bereich 
Lüftungstechnik 

• Umfangreiche Erfahrungen im kerntechnischen Bereich 
(Rückbau) und der Erstellung atomrechtlicher Unterlagen 

• Nachweisliche Kenntnisse in der Anwendung grafischer 
Planungssysteme (AutoCAD, Inventor) 

• Tauglichkeit G 26.2 und entsprechende 
Maskentauglichkeit für Atemschutzgeräte 

 

• Vergütung gemäß Tarifvertrag 

• Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Betriebliche Altersvorsorge, Unterstützung von Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen und vieles mehr 


