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UNSER UNTERNEHMEN 
Die JEN ist ein Unternehmen der EWN Gruppe und steht für den sicheren Rückbau kerntechnischer Anlagen und die 
zuverlässige Entsorgung dabei anfallender Reststoffe und Abfälle. Verstärken Sie unsere kompetenten Teams bei der 
Erfüllung dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem außergewöhnlichen Arbeitsumfeld. 
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 INTERESSE GEWECKT? 
UNSER ANGEBOT  
 
 
 
 
 
 
 

 

Unterschiede bereichern uns. Wir fördern Chancengerechtigkeit.  
Bitte bewerben Sie sich mit Ihren vollständigen und 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen Eintritt, per  
E-Mail unter personal@jen-juelich.de bis zum 16.10.2021 unter 
der Kennziffer 2-066-2. 
 
JEN  |  Jülicher Entsorgungsgesellschaft für Nuklearanlagen mbH 
Personalwesen 
www.jen-juelich.de 

• Auftragsspezifische Verfolgung und Dokumentation der 
Verarbeitung von Material, genutzten Ressourcen und 
(Radio-)Aktivität in den Dekontaminations- und 
Zerlegeeinrichtungen 

• Eigenständige Koordination und Dokumentation der 
Freigabeverfahren 

• Koordination der Kooperation mit externen Partnern 
(z.B. Schmelzen von Metallschrott) 

• Verwaltung des Containerstellplatzes 

• Erstellung von Berichten 

• Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum 
Physiklaborant mit mehrjähriger Berufserfahrung 

• Erfahrungen im Umgang mit radioaktiven Stoffen bzw. 
radioaktiven Abfällen 

• Aktuelle Kenntnisse in der Dokumentation mit Hilfe der 
gängigen MS-Office Produkte und idealerweise 
Erfahrungen mit dem Abfallflussverfolgungs- und 
Produktkontroll-System (AVK) 

• Idealerweise Kenntnisse der (kern)technischen 
Regelwerke (z.B. DIN/ISO, AtG, StrlSchG, StrlSchV) 

• Atemschutztauglichkeit nach G26.2, körperliche 
Belastbarkeit und Arbeitsmedizinische Untersuchung nach 
G25, für Arbeiten im Kontrollbereich 

• Vergütung gemäß Tarifvertrag 

• Sozialleistungen (z. B. Jahressonderzahlung) 

• Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Betriebliche Altersvorsorge, Unterstützung von Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen, gesundheitsfördernde 
Maßnahmen und vieles mehr 


